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Sono state create nuove
categorie di “anzianita™:
trai 60 ei 75 annisi
appartiene alla terza eta,
trai75ei90annialla
quarta eta, oltre i 90 anni
alla quinta etd

La proposia di Domina: un
cashback progressivo per le famiglie
per favorire la regolarizzazione

Il Paese

che invecchia

La richiesta di assistenza aumenta
ma 1 costi eccessivi sono un ostacolo

Lavoro domestico:
crediti contributivi

per chi assume

FRANCESCO RIGGARDI

iminuiscono ancorailavora-
D tori domestici regolari nel

nostro Paese: 817mila a fine
2024, il 2,7% in meno rispetto all'an-
no prima, con un calo dibenil 16,2%
rispetto al picco di quasi un milione
registrato durante la pandemia. Ep-
pure, le necessita di assistenza in
particolare alle persone anziane so-
no in forte aumento per le famiglie
italiane. A pesare sono i costi, piut-
tosto alti, della cura per i non auto-
sufficienti e gli scarsi incentivi fisca-
li alla regolarita dei rapporti di lavo-
ro. Risultato: il settore registra il re-
cord di lavoro nero in Italia, con un
tasso diirregolarith del 48,8%. Signi-
fica che esiste un bacino di almeno
780mila lavoratori del tutto sommer-
soecaratterizzato da evasione fisca-
le e contributiva.
Una questione assai rilevante tanto
sul piano sociale quanto su quello
economico peri cittadini e peril Pae-
se. Domina, una delle principali asso-
ciazioni di datori dilavoro domestico,
nel suo 7° Rapporto annuale che vie-
ne presentato oggi a Roma in Senato
e poi al ministero del Lavoro, calcola
infatti che il valore aggiunto prodot-
to dal settore in [taliaammontia 17,1
miliardi di euro, 1o 0,9% del Pil nazio-
nale, e chele famiglie sostengano una
spesa complessiva, tra regolare e no,
di 13,4 miliardi. Quest'ultima, a sua
volta, ha determinato nel 2024 un ri-
sparmio per lo Stato pari a 6 miliardi,
1o 0,3% del Pil, dovuto all'assistenza in
casadiolire 800mila persone non au-
tosufficienti che, altrimenti, con il ri-
covero nelle Rsa “peserebbero” per
quella cifra sui conti della Sanith. Sul
fronte delle entrate, invece, il lavoro
regolare assicura 1,3 miliardi di im-
poste e contributi, somma che po-
trebbe salire fino a 2,5 miliardi se il
“nero” venisse fatto emergere.
Questa dell'emersione dei rapportiir-
regolari si conferma dunque l'obiet-
tivo pil importante per tutti i sogget-
ti interessati: lo Stato, colf e badanti
che andrebbero meglio tutelatiele fa-
miglie stesse che rischiano vertenze,
sanzioni e sopportano comungue un
costo dellavoro elevato, non deduci-
bile quanto quello sostenuto dalle im-
prese. Suquesto tema in particolare,
percid, si concentrano cingue propo-
ste operative che Domina presenterd.
oggi. Una strategia complessiva che
parte dall'introduzione di un «cash-
back per i contributi dellavoro dome-
sticos e prosegue con «l trasferimen-
to parziale della Naspi al datore dila-
vorox in caso di assunzione di un di-

IL SISTEMA TEDESCO

soccupato, una «detrazione fiscale del
10% del costo complessivo del lavoro
domestico» ¢, per meglio tutelareila-
voratori, il trasferimento «all' Inps del
trattamento economico della malat-
tia» del dipendente e il wniglioramen-
to della tutela di maternitd, paternita
egenitorialita deilavoratori». «Si trat-
tadiinterventistrutturali che premia-
no laregolarita ela continuita dei rap-
porti di lavoro - spiega Lorenzo Ga-
sparrini, Segretario generale di Do-

mina - pensati per contrastareillavo-
rosommerso, rafforzare lalegalita, tu-
telare famiglie e lavoratori, attraverso
cui & possibile trasformare la regola-
rith da obbligo formale a scelta real-
mente conveniente per tutti».

Innovativo, in particolare, il mecca-
nismo studiato per il cashback rivol-
toa tutte le farniglie di datori dilavo-
rodomestico che abbiano assunto re-

_ golarmente colf o badanti nell'anno
Lorenzo Gasparrini  ppy Lanno ivo all’as-

LAVORATRICI E LAVORATORI
DOMESTICI IN ITALIA

817.403
Lavoratori
domestici (2024)
-16,2% 2021-24
=2,7% 2023-24
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B33 878 pra o

Totale
Lavoratori
domestici

1,6 milioni

Regolari 817 mila
Irregolari 779 mila
(tasso irregolarita

Donne 88,9%
Uomini I11,1%

Italiani 3X4%
Stranieri 68,6%

Colf 49,5%
Badanti §0,§%

Ore settimanali lavorate

Distrib. 2024 e Var, 202124
Badante straniero/a

36,5% (-10,3%)

Colf straniero/a

32,0% (-24,5%)

Colf italiano/a

17,4% (-16,6%)

Badante italiano/a

14,0% (-8,1%)

datiINPS ¢ ISTAT

sunzione verrebbe garantito alla fa-
miglia datrice di lavoro domestico il
25% deltotale dei contributi Inps ver-
sati nel corso dell'anno precedente.
Questo credito potrd essere utilizza-
to solo per il pagamento dei contri-
butiin essere del lavoratore domesti-
co. [l valore del cashback crescereb-
be poi con la durata del rapporto la-
vorative, premiandolacontinuiti ela
stabilita fino ad arrivare al 100% al
quarto anno.

Domina assieme alla Fondazione
Leone Moressa hanno stimato il co-

IL. SOMMERSO

Oggi verra
presentato

il settimo
rapporto annuale
Colf e badanti

in calo del 16,2%
rispetto al picco
della pandemia
Per i dati ufficiali
817mila ma

in realta sarebbero
il doppio

Nessuna intesa
al gruppo Aeffe:
partite le lettere
di licenziamento

«Al al Mimit abbiamo
dovuto purtroppo

stoperlo Stato di una simile op 0-
ne nell'ipotesi che tutte le attuali
902mila famiglie datrici di lavoro
mantenesseroilorolavoratori dome-
stici per i prossimi quattro anni: 297
milioni di euro nel primo anno, 593
milioni nel secondo, 890 milioni nel
terzo e infine 1.187 milioni nel quar-
toannoa pienoregime. Il costo com-
plessivo su base quadriennale si at-
testerebbe dungue intorno ai 3 mi-
liardi di euro. Questa l'ipotesi massi-
ma, mentre unastima pit prudenzia-
le, nel caso non tutti i rapporti venis-
sero mantenuti si attesta sui 2,5 mi-
liardi di euro. Se si aggiungono poile
nuoveassunzion, il costo complessi-
vo per lo Stato dei quattro anni si col-
locherebbe tra 4,9 miliardi e 5,8 mi-
liardi di euro. Tultavia, a fronte di que-
sto costo aggiunti iregistrerebbe

P'impossibilita di fare
un passo avanti nella
vertenza Aeffe» ha
spiegato ieri Giovanni
Paglia, assessore al
Lavoro dell’Emilia-
Romagna dopo
Iincontro al ministero.
La maison del lusso -
titolare di marchi
come Alberta Ferretti,
Moschino e Pollini -
dunque procedera coi
licenziamenti
annunciati. Aeffe nei
giorni scorsi ha gia
inviato 120 lettere di
licenziamento sui 220
licenziamenti

iati tra Milano

un aumento delle entrate fiscali per
l'emergere dei redditi nascostie con-
tributive (nei primi tre anni) derivan-
tidallaregolarizzazione deilavorato-
": 2,5 miliardi
inunsolo anno. Cc 1 'inte-

e San Giovanni in
Marignano nel
Riminese. La
procedura di
licenziamento

ivo annungciata

roquadriennio, secondo lo studio Do-
mina-Leone Moressa le maggiori en-
trate fiscali sarebbero paria 10,2 mi-
liardi di euro.

Int anche il

proposto per la detrazione del 10%
del costo del lavoro complessivo dei
lavoratori domestici, ch o8-

riguarda 221 esuberi
complessivic il 78% a
$San Giovanni in
Marignano, pari a
oltre 170 lavoratrici e
lavoratorie il 22% a
Milano, pari a oltre 48
ici e lavoratori.

P

sibile solo se i pagamenti delle retri-
buzioni venissero effettuati con il co-
siddetto "bonifico parlante? indican-
do cio2 i due codici fiscali di datore e
dipendente, cosi appunto da far
emergere il sommerso. Anche in que-
sto caso, a fronte di un impegno per
lo Stato da un minimo di 760 milioni
fino a un massimo di 1,5 miliardi, le
entrate fiscali aumenterebberoda 1,3
finoa 2,5 miliardi.
Il costo delle proposte verrebbe dun-
que pienamente sostenuto dalle nuo-
veentrate fiscali, centrando cosiil tri-
plice obiettivo diridurrei costi dell'as-
sistenza, tutelare meglioilavoratorie
far emergere il lavoro “nero”
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In Germania la regola ¢ il “nero” per tagliare la spesa e la burocrazia

VINCENZO SAVIGNANO
Berfino

quasisempre innero. Secondo uno

studio dell'Istituto economico te-
desco (Iw), oltre il 90% delle lavoratri-
ciedeilavoratori domesticiin Germa-
nialavoraillegalmente, senza registra-
Zione e né assicurazione. I dati dimo-
strano che il lavoro sommerso non &
l'eccezione, malaregola. In tuttala Re-
pubblica federale tedesca almeno 4 mi-
lioni di lavoratrici e lavoratori dome-
stici sono impiegati presso famiglie pri-
vate, ma circa i190-92% diloro non & re-
gistrato e quindi lavora in nero. Solo
circa 300.000 rapporti di lavoro sono
ufficialmente registrati come mini-job
o soggetti a contributi previdenziali. I1

In Germania la colf viene pagata

ti dilavoro in nero. Listituto economi-
colwstimache le collaboratricidome-
stiche impiegate illegalmente o con la
formula del minijob costino in genere
trail5 ei29 euro all'ora. Sulla base di
queste aliquote, 'istituto ha calcolato
che nel 2023 le famiglie hanno pagato
circa 8,63 miliardi di euro per l'aiuto

rebbe “troppo costoso] mentre un al-
tro 8% ha attribuito la colpa agli osta-
coli burocratici. La ragione pili comu-
ne, citata da quasi il 35%, & la convin-
zione che il lavoro domestico, non ri-
chieda la registrazione. Limpresa di
pulizie “Hausgemacht” con sede a Mo-
naco di Baviera, impiega personale fis-
S0 Tege i «un’ora di

questo motivo abbiame grossi proble-
mi a trovare personale e ovviamente
clienti. [l mercato nero ce li sta portan-
doviar. Leconomista dell'Tw, Dominik
Enste, daanni approfondisceil proble-
ma del lavoro in nero nel mondo delle
pulizie domestiche e cerca di calcola-
rel'entita dellavoro nero delle coll nel-
le famiglie. «Le cifre ri daan-

) regolare o che
non & stato tassato. Somma che, secon-
dol'istituto, &aumentato nel 2025 e de-
stinato a crescere ulteriormente nel
corso del 2026. Sempre secondo I'lw,
s0no oltre 4 milioni le famiglie che ri-
corrono a lavoratrici domestiche pa-
gate in nero. Molte delle famiglie che
hannoa servizio una colfsono state in-
tervistate in un'indagine effettuata
dall'Istituto che ha sede a Colonia. 1

numero di casinon der
me, conoltre3,7-3,9 milionidirappor-

info@fondazioneleonemoressa.org

156% ha giustificato i pagamenti a nero
affermando che un impiego legale sa-

lavoro & pagata 29 :um comprensiva

della percentuale contributiva - spie-

ga  l'amministratrice  delegato

dellazienda Silke Kamm - anche per
11 90% degli addetti

non ¢ registrato né assicurato

Sul banco degh imputati

il meccanismo dei “minijob”

con tariffe minime
considerate esose

ni costantemente elevate e la crisi sta
ampliando il problema - spiega Enste
-.1llavoro nero ha una lunga tradizio-
ne nel settore delle pulizie domesti-

no proposto di abolire i minijob, mala
proposta rischia di far aumentare ul-
teriormente il sommerso nel settore
delle pulizie domestiche. Secondo par-
te del partito conservatore, i minijob
andrebbero aboliti soprattutto in quei
settoriin cui vengono utilizzati per so-
stituire contratti dilavoro regolare. Chi
lavora conun co; la minijob non

Ridotti del 45%
gli esuberi
nella vertenza
Bayer Italia

Accordo raggiunto
sulla vertenza Bayer,
multinazionale
tedesca dell'industria
farmaceutica, con
sede centrale italiana
a Milano. | 49 esuberi
previsti dall’azienda
{45 informatori
scientifici e 4
impiegati) si sono
ridotti del 40-45%.
L'intesa & stata siglata
in Assolombarda. In

verranno ricollocati
all'interno del
perimetro aziendale,
mentre altre,

solo esporrebbe se stesso al rischio di
poverti in eta da pensione, ma dan-
neggerebbe la comunith non versan-
do i contributi sociali previsti. Ma se-

requisiti, saranno
accompagnate alla
pensione. Due erano,
invece, gia usciti

cher. Ogniannolo Stato federale tede-  condo glialleati digoverno dellaSpd ed volontariamente.
scoperde ragli8eil0miliardidieu-  altri economistii minijob sarebbero in- «Questa intesa riduce
rodalmancatoversamentodeicontri-  vece indispensabili in alcuni settori significativamente
buti da parte dei lavoratori e lavoratri-  economici, come la vendita al detta- I'impatto sociale e
cidc i dallefamiglieincuiso-  glio, laristorazione, | iona- i ha
no impiegati. Alcuni deputati  lielepulizie domestiche, perevitare la spiegato Eustachio

dell'Unione Cdu/Csu, il partito del can-
celliere Friedrich Merz, direcente han-

diffusione di forme dilavoro in nero.
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