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O I-INKM > i vantaggi derivanti dall'inclusione di rifugiati
in azienda premio UNHCR “Welcome,

Sono invitati: working for refugee integration
Prefettura di Padova ,Consiglio Territoriale per Esperienze sul campo
I'lmmigrazione di Padova, Unioncamere del -Azienda veneta premiata da UNHCR
Veneto, Camere di Commercio, Associazioni di -Winner Mestieri Emilia Romagna
Categoria, Organizzazioni Sindacali, Anci Veneto, -Cooperativa Sociale Partner della
UPI Veneto, Unione di Comuni, Confcooperative, CDP "In Cammino”

cooperative sociali attive in accoglienze di
richiedenti protezione internazionale e nei
percorsi di formazione ed inserimento lavorativo

Claudio Piron, GEA coop. sociale:
Coordina il dibattito
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O SCENARIO gea

La Commissione Europea ha approvato il Programma dell'ltalia per il sostegno del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021/2027. Definito con ampio processo di concertazione con
partner e stakeholder istituzionali e territoriali, il Programma individua i fabbisogni di medio
termine pil avvertiti nei settori dell’asilo, dell'integrazione e dei rimpatri, gli obiettivi prioritari di
ogni settore e i risultati che ne attestano il pieno conseguimento.

In particolare, il FAMI ha l'obiettivo di contribuire alla gestione efficace dei flussi migratori e
allattuazione, al rafforzamento e allo sviluppo della politica comune di asilo, protezione
sussidiaria e protezione temporanea e della politica comune dellimmigrazione, nel pieno
rispetto dei diritti e dei principi riconosciuti dalla Carta dei diritti fondamentali dell'Unione
Europea. Attraverso la Programmazione 2021/2027 si intende rafforzare le reti di intervento del
sistema di gestione delle politiche migratorie, connettendo i servizi, migliorando e uniformando,
a livello nazionale, la capacita di risposta degli uffici pubblici ai fabbisogni espressi dai migranti
e prevedendo un coinvolgimento diretto dei cittadini di Paesi terzi.

A PROPOSTA

La comunita di pratica “In Cammino”, costituita dai partner di FAMI Prog. 3311 | AM - * Immobiliare
Sociale Bresciana-Societd Cooperativa Sociale, *Infrastrutture Sociali Societd Cooperativa Sociale
ONLUS, *Societd Cooperativa Sociale II Mosaico Onlus, *Area Societd Cooperativa Sociale Onlus,
*Cooperativa Sociale F.Al. Padova, *E 35 Fondazione per la Progettazione Internazionale, GEA — Societa
Cooperativa Sociale A R.L, *Gruppo R Societd Cooperativa Sociale, *Cooperativa Sociale Il Sestante
Onlus, *Winner Mestieri Emilia Romagna S.C.S,, *L'Ovile Cooperativa di Solidarietd Sociale, *Consorzio
Nazionale Idee In Rete S.C.S, sulla base della ricerca sviluppo di modelli di integrazione per le comunita
migranti, del lavoro e dell'abitare, ha raccolto un patrimonio culturale, di prodotti e servizi, in grado di
irrobustire le competenze digitali utili a collegarsi al PNRR e alle risorse per la Transizione Digitale e
quindi per accrescere le capacitd innovative, condividere le buone pratiche di procedure ed
erogazione servizi, generare un ecosistema di aziende, imprese sociali, associazioni, operanti in ambito
sociale sui territori.

Con i progetti FAMI si sono condivisi analisi e proposte, sperimentati processi di accoglienza e
inclusione, valorizzando esperienze, alleanze, strumenti e nuove prassi per accompagnare il governo
delle trasformazioni in atto.

La Comunita di Pratica “In Cammino”, propone alcuni appuntamenti per rimettere al centro delle
attenzioni “il lavoro ed il sistema produttivo veneto e insieme riflettere sulle profonde trasformazioni in
atto, quale formazione al lavoro, quale relazione con le migrazioni, per mettere a fuoco necessita
I*Progetto Excelsior. “Sistema informativo per I'occupazione e la formazione’, realizzato da Unioncamere italiana ed ANPAL (Ministero
del Lavoro), con I'obiettivo di monitorare le prospettive occupazionali delle imprese e rilevare le richieste dei profili professionali

**Premio UNHCR “Welcome, working for refugee integration*: ri cimento assegnato ad aziende, cooperative, enti pubblici e
privati che si impegnano per favorire processi dintegrazione lavorativa dei bene di protezione internaziona




