Dall’agricoltura
al settore sanitario
Le imprese “rosa”

®
SONO In aumento %
Nel 2022 nel Comune di Venezia si registra un pit 0.2% 5

Costalonga: «Donne presenti negliambiti pit diversificati>»

Marta Artico

Le imprese “rosa” nel comu-
ne diVeneziasono in aumen-
to, al contrario di quelle ma-
schili, che registranounaleg-
gera flessione. Le donne che
silanciano in nuove attivita a
dispetto della crisi, del mer-
cato in evoluzione, delle chiu-
suredelle attivita causate dal
Covid e daisuccessivicolpidi
coda, sonosempre di pit. Se-
condo i numeri dell'Ufficio
comunicazione statistica
Cciaa Venezia su dati Infoca-
mere, a fine 2022 le imprese
guidate da donne nel Comu-
nesono 4.261, un pitt 0,2%a
fronte di uncalodiquellema-
schilidel meno 0,7 per cento.

NON SOLO COMMERCIANTI

I settori dove si concentra il
maggior numero di imprese
femminili sono quelli del
Commercio allingrosso ¢ al
dettaglio-riparazione di au-
toveicoli e motocicli
(30,2%), i servizi di alloggio
e ristorazione (16,8%), atti-
vitadiservizi—organizzazio-
ni associative, riparazione di
computer ¢ di beni per la ca-
sa e la persona e una varieta
diservizipersonalinon classi
ficati-(9,9%) e leattivitaim
mobiliari (9,4%). In aumen-
to le donne impegnate nel
settore costruzioni, si passa
da 126 del 2021 a 135 del
2022, nei servizi di comuni-

cazione, nelle attivita immo-
biliarie ancora attivita artisti-
che e di intrattenimento. Ad
alzareilsipariosuuntemaat-
tuale come quello della don-
na nell'impresa nel territorio
veneziano, l'associazione
“Amici di Oliviero Lessi” e
Blog Territori e Paradossi in
collaborazione con il Comu-
ne e la Municipalita di Fava-
ro durante unincontro orga-
nizzato da Paolo Vettorello
alquale oltre all'assessore al-
le attivita produttive, Seba-
stiano Costalonga, ha parte-
cipato Chiara Tronchin per
la Fondazione Moressael'im

prenditrice Marta Vanin.

VINCELADIVERSIFICAZIONE

Ma ci sono anche donne im-
pegnate nel settore dell’agri-
coltura (29%), nelle attivita
manifatturiere  (8%), nel
campo della sanita e assisten-
za sociale (17%). Nel com-
plesso, le imprese femminili
rappresentanoil 20,4%della
tortatotale, increscitarispet
to all'anno precedente, con-
tro il 79,6% delle maschili, in
totale 20.844. Pitalto éil tas-
sodidisoccupazione, piticisi
butta in nuove avventure, in-
ventandosi mestieri differen.
ti che prima non si sarebbero
tenuti in considerazione: la
necessita generacreativita.
Standoaidatidella Fonda-
zione Moressa, in provincia
diVenezia le imprese femmi-

nili rappresentanoil 20,6 per
cento, classificandosidavan-
ti a Treviso e dopo Padova,
mentre il tasso di disoccupa-
zione femminile & del 4,9%,
molto pill basso rispetto agli
altridue comunicontermini.

ILFATTORE «D»

«Positivo» spiega l'assessore
Costalonga «il fatto che nel
nostro comune le imprese
composte da donne siano
presenti in piu settori, che
vanno dallapescaall'agricol-
tura al campo dell'informati-
ca. Le donne dimostrano di
non aver paura di fare lavori
diversi enonsivedono inqua-
drate inschemifissioinun'u-
nica tipologia di mestiere».
Nonsolo: «Ilvolto “rosa” del-
le imprenditrici ci dice I'im-
portanzadell’autonomia che
deriva  dall'indipendenza
economica, un fatto molto
importante». Chiude: «Se la
Regione destinera dei finan-
ziamenti per il Distrettocom-
merciale di Mestre e del 1i
do, il mio intento & quello di
destinarli amiavolta alleim-
prese femminili».

Tronchin ha evidenziato
l'effetto moltiplicatore lega-
to all'occupazione femmini-
le, il fattore “D™: ogni 100
donne che entrano nel mer-
catodellavoro, siposso crea-
re fino a 15 posti aggiuntivi
nelsettore servizi. —
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L'IMPEGNO FEMMINILE

Commercio
costruzioni
immobiliare
e istruzione

Commercloall'ingrosso eal
dettaglio, ma anche settore
delle costruzioni, consisten-
te la presenza nell'ambita
delle attlvita Immaoblilarl.
Sono guesti | segmenti pid
gettonatidalledonne.



