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chiasempredipitiedovelacu-
radegli anziani & untema cen-
trale. Il numero é aumentato
del4,4%rispettoal 2020 e del
13,3% rispetto al 2019 (con-
tratti necessari per aggirare i
blocchi Covid). Un milione i
datori regolari, contro 1,14
milioni che paganoin nero, si-
tuazione che portal'irregolari-
ta nel settore alla percentuale
record del 52,3%. Molto di
pift del “nero” in agricoltura
(24,4%) e di quello nelle co-
struzioni (14,8%). Nel Vene-
ziano, i lavoratori domestici
regolari sono 12.704 (il
16,6%) con un aumento del
15% nel periodo 2019/2021:
6.500, la stima Spi Cgil, delle
famiglie che hanno una colf o
badante in casa e la pagano in
modoregolare.

Dai dati raccolti dalla Fon-
dazione Leone Moressa di Me-
stre, emerge che nel 2021 in
Veneto le famiglie hanno spe-
so oltre 660 milioni di euro
percolfebadant (consideran-
dosolola componente regola-
re). Al terzo posto C'& Venezia
dove si spendono 106 milio-
ni di euro in retribuzioni:
19,3 milionidieuro vannoin
contributi Inps; 6,6 milioni
di euro in Tfr (trattamenti di
fine rapporto) per una spesa
complessiva di 113,2 milioni
di euro. Padova, nella classi-
ficaveneta, arrivaa 148 e Ve-
ronaal33.—
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Una professione con troppo grigio
Prevalgono le donne, tante straniere

L'identikit nel Veneziano e nel Veneto: a Venezia il 78% della forza lavoro & dall'Est Europa
e dall'Asia, il settore piu presente guello delle badanti ma a Padova e Verona primeggiano le colf

Sono principalmente le
donne a lavorare come col-
laboratriei domestiche. A
Venezia sono I'86,5% con-
tro un piceolo 13,5% di uo-
mini.MaaBellunola preva-
lenza femminile arriva a
punte del 90% e aRovigoal
92%. Lavori per la maggio-
ranza femminili, legati alla
cura e alla casa, e dove I'ita-
liano uomo & sempre la mi-
noranza.

LAVORD STRANIERD

11 78,8% della forza lavoro
& straniera, con una preva-
lenza dell'Est Europa
(58,4%0), in tutta la provin-
cia di Venezia. Gli italiani
superano dipoco il 21% nel
Veneziano, ma a Rovigo il
dato éil pit1 alto del Veneto,
38%. Trale nazionalita, ol-
tre all’Est Europa, nel Vene-
ziano si contano un 12% di
asiatici, 5,7% di africani e
unaltro 2,7%dialtre nazio-
nalita. 11 settore di lavoro
maggiormente presente &
quello della badante, che
nel Veneziano arriva al
58,5% contro le colf che si
fermano al 41,5%. In due
province venete, invece, e

Famiglie smarrite tra
norme e burocrazia
ele agenzie dilavoro
hanno facile presa

cioé a Padova e a Verona, il
numero delle colf supera
quellodellebadanti (rispet-
tivamente con il 53 e il
51,6%).

CONTRATTI, TANTO GRIGIO

1l tasso di irregolaritd con-
trattuale, dai dati raccolti
dalla Fondazione Leone
Moressa per 'Osservatorio
di Domina, & invece rileva-
to alivello nazionale e pesa
peril 52, 3 per cento. Inpra-
tica un addetto su due é pa-
gato in nero o con il grigio.
Su946.270badanti presen-
ti in Italia, le regolari sono
451.371 e le irregolari sfio-
ranole 500 mila. Trale colf,
pocopitidiunmilioneinIta-
lia, 558 mila sono irregolari
e509milainregola. Inque-
sto mondo di economia in
gran parte soMmimersaemer-
gono varie questioni: da
una parte le assunzioni che
vengono fatte in situazioni
di emergenza specie quan-
dositrattadibadanti peran-
ziani non autosufficienti.
Poi conta la forte inespe-
rienza delle famiglie alle
prese con leggi, burocrazia
e contratti. E la difficolta,
poi, di svolgere controlli in
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NUMERI BADANTI E COLF

Tasso di irregolarita per settore, |Lavoratori domestici in Veneto, dettaglio provinciale, 2021
dato nazionale (2020) Provincia | Lavoratori domestici 2021 | Distribuzione % Variazione 2019-2021
Agricoltura Padova | 117.225 [ 22,5% +11,6%
24,4 Verona | T 16.269 1 21,3% +19,0%
Manifattura VENEZIA | I 12.704 Il 16,6% +15,1%
[:] 84 Vicenza |1 12.636 [116,5% +18,0%
Cosiruzii;ni Treviso | T 11.958 71 15,6% +17,0%
Rovigo ] 3.174 14,2% +11,8%
[ 1148 Beluno | [ 2.496 3,3% +10,2%
Gommercio Veneto 7411 76.462 1100,0% +15,6%
:] 10,6 Lavoratori domestici in Veneto, dettaglio provinciale per nazionalita, 2021
Alberghi e ristoranti m Italiani I Stranieri Totale
15,3 VENEZIA | Belluno | Padova | Rovigo | Treviso | Verona | Vicenza | Veneto
Servizi 21,2% | 258% | 264% | 38,0% | 27,4% | 23,7% | 27,3% | 257%
12,5
Lavoro domestico
78,8% | 742% | 73,6% | 62,0% | 726% | 76,3% | 72,7/% | 74,3%
TOTALE SETTORI - - - s it - - -
:] 1210 Europa
: — n Est 58,4%| 57,8% 53,4% 47,4% 476% 39,5% 46,8% 49,2%
Lavoratori domestici e datori ——— —— e | e—— | — —
di lavoro domestico in Italia Asia 12,0%|  7,9% 10,8% 3,5% 12,0% 17,8% 12,4% 12,5%
W Regolare M regalare — = = 2 - — — —
- Africa  5,7%| 4,8% 7,3% 9,1% 8,7% 14,3% 9,7% 91%
Lavoratori = = = = = = - =
Bodanti gapopp| A BTH| B8 | BIM | 2R | aZh | 4T | 3% | A%
451371 I 494.899 |Lavoratori domestici in Veneto, dettaglio provinciale per nazionalita, 2021
W Badante W Calf Totale
L;J;g S8l [:-152?;87224 VENEZIA | Belluno | Padova | Rovigo | Treviso | Verona | Vicenza | Veneto
. - 58,5% |[645% |46,9% [|52,3% [52,0% |48,4% [51,9% |51,6%
Totole 2.015.426
41,5%| 35,5%| 53,1%| 47,7%| 48,0%| 516%| 48,1% 48,4%
Datori di lavoro
STIMA del PIL del Lavoro [ :
Totale 2.173.025 | Domestico regionale, 2021 Idnl Qm?rd‘ L] @ Efggnﬁg?e
1.036.533 1.136.492 ® Venato @ lalia 1,29 g
Fonte: Elaborazioni DOMINA e Fondazione Leone Moressa su dati ISTAT e INPS WITHUB

abitazioni private. Ma c'é
anche da dire che in un set-
tore in cui prevale il lavoro
straniero pesano le scelte di
quanti fanno questo mestie-
re.Nonéraro, infatti, che al-
la proposta di regolarizza-
zione da parte della fami-

NUMERI E PROPOSTE

glia la lavoratrice, specie
dell’Est Europa, preferisca
forme irregolari perché I'o-
biettivo & essenzialmente
inviare soldi a casa, per so-
stenere la famiglia d’origi-
ne, e lavorare per poitorna-
reacasa. Siritiene cheisol-

In Veneto 1,29 miliardi di Pil
Ecco come ridurre I'impatto

11 Pil prodotto dal lavore do-
mestico nel Veneto vale lo
0,9% del Prodotto interno
lordo. La stima & di 1,29 mi-
liardi nel Veneto (dato del
2021) mentre, alivellonazio-
nale, il Pil prodotto dal mon-
dodell’accudienza domicilia-
repesaper 17,6 milioni dieu-
ro, arrivando all’'l,1%. In Ve-
neto — per pagare retribuzio-
ni, contributiInps e Tfrdeila-
voratori domestici — si spen-
dono 660 milioni e mezzo di
euroall’anno.
Varieleproposte perridur-
re l'impatto diretto di questa
spesa sulle famiglie. Il Patro-

Illogo dell'lnps

natoInacCia, conil presiden-
te Alessandro Mastrocinque,
sostiene 'introduzione di un
bonus ancorato all'Isee fami-
liare «volto a coprire parte
del costo complessivo del la-
vorosostenuto perilavorato-

di dei contributi saranno
persi. In altri casi si iene un
lavoro con contratto regola-
re e altri con carattere irre-
zolare. Ma oggi ci sono an-
che donne che scelgono di
rimanere inItalia, di ottene-
re la cittadinanza italiana e

ridomestici», previsto dal go-
verno con il piano nazionale
dilottaallavorosommerso.
L'osservatorio  Domina,
nella sua piattaforma pro-
grammaticasul lavorodome-
stico, propone la possibilith
di dedurre dal reddito i cosd
dellavoro domestico, che po-
trebbe riguardare 6,8 miliar-
di di euro, garantendo un so-
stegnoconcreto alle famiglie
(conrisparmidal 25 al 29%),
unincentivo allaregolarizza-
zione e un nuovo gettito fisca-
le a fronte di un costo massi-
mo per lo Stato di 1,6 miliar-
di. Ancora utile appare unari-
forma delle quote di ingresso
per i lavori stranieri e T'asse-
gno unico universale per la
nonautosufficienza con mag-
gioririsorse perlacura.—
M.CH.
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di comprare casa. Da moni-
torare il boom di agenzie
che offronoiservizidi que-
sti lavoratori e lavoratrici,
a pagamento (in media
pil1 di 100 euro di spesa al
mese).

COSAFARE

1 sindacati e le associazioni
datoriali spingono da sem-
pre sul contrasto al lavoro
nero, con degli interventd
ben precisi, agendo su pit
fronti: il potenziamento dei
controlli; la qualificazione
dei lavoratori con corsi di
formazione; aiuti per fare
emergere i rapporti irrego-
lari; incentivi economici
che spingano alle assunzio-
ni regolari. Dalle ricerche
fatte negli ultimi tempi,
emerge che il 93% dei con-
tratti & a tempo indetermi-
nato, con una durata che
per il 63,4% dei casi € al
massimo di 5 anni. La chiu-
sura del rapporto di lavoro
per il 52% & dovuto a licen-
ziamenti e per il 23% a di-
missioni volontarie. Il 39%
dei datori paga ancora in
contanti e solo il 26% attra-
verso bonificibancari. —
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