OCCUPAZIONE

Lo studio, che sara
presentato e discusso
i1 20 gennaio

al Senato,

evidenzia la
convenienza (anche
economica) per lo
Stato di favorire la
regolarizzazione dei
lavoratori attraverso
maggiori benefici
fiscali alle famiglie
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attivare per favorire laregolariz-
Zazione & rendere interamente

yonclusal' Co-
‘ vid, prossimo all'esauri-

mento l'effetto di emer-
sione dei lavoratori irregolari, il
settore dellavoro domestico sié

Larealta
del lavoro
domestico
in Italia

1,054

I milioni di lavoratori
domestici irregolari
secondo il Rapporto
Domina,
rappresentano

il 52,3% del totale

bili supocomeno diun
milione di addetti, 961mila per
la precisione (+12% rispetto al
2019). Ma quelli regolari sono
‘meno della meta dei lavoratori
effettivi, stimati in 2 milioni. 11
lavoro domesrlco, lnfam, man-
tiene il poco record

iliicosti i dalle
famiglie perlassistenza familia-
re, oltre auna serie dimisure per
garantire meglio ilavoratoricon
maggiori flussi d'ingresso degli
stranieri, indennith dimalattiae
tutela della maternita. « La mis-
sione di Domina infatti - spiega
il segretario Lorenzo Gasparri-
ni - non & solo quella di offrire
alle famiglie e servi-

Giovedi 12 gennaio 2023

Lavoro domestico, stida emersione

Rapporto dell associazione Domina sul contrasto al “nero’: oltre 1 milione di lavorators irregolari, lasso record del 52%
Deduzione dei costi e assegno unico ai non autosufficienti per 'assunzione di un assistente gli strumenti per combatierlo

| LAVORATORI DOMESTICI IN [TALIA

Il totale dei regolari
951.358 Il
15,1% — = 84.9%
uomini donne
(144.882) (816.476)

zi, ma anche contribuire alla

del tasso di irregolaritd al 52,3%
oltre il doppio dell'agricoltura
(24,4%)e pit1 del quadruplo del-
la media italiana (12%).

Far emergere il so mmerso &
quindi la priorita del settore e,
nonacaso, a questo tema & de-
dicato il IV Rapporto sul lavoro
domestico  dell'Osservatorio
Domina che sara presentato e

settore, perseguendo lobiettivo
del pieno riconoscimentodella-
vorodomesticoedei dirittidila-
voratori e datori di lavoro».

1l peso del settore
Favorire l'emersione, daltro
canto, & unascelta conveniente
anzitutto per lo Stato. Domina
ha infatti calcolato che la rego-

discussoin Senato il 20 g

Una disamina approfondlta.
svolta in collaborazione con la
Fc i Leone Moressa,

48,7

L'eta media
dei lavoratori
domestici
Per le badanti
& di 50,5,

per le colf di 47

Calderone: «Attivi
per rinnovare
i contratti scaduti»

TInpse l’llo, anche a proposito
dellemo

la addetti attualmente in nero
comporterebbe un maggiorget-
tito tra Irpef e contributi di 1,6
miliardidieuro. Il settore dome-

Ie famiglie e gli stessi lavoratori
a preferire Fattivitd in “nero?
spesso rimbalzandosil'unal’al-
trolaresponsabilith dellascelta.
1 nodo resta soprattutto quello
famiglie e dipendenti preferi-
scoho “risparmiare” su contri-
buti e imposte. E dunque il pri-
'mo strumento che si potrebbe

stico, ppunto daCene-
rentola nel nostro Paese, & in
realtd il primo in Italia per nu-
mero di datori dilavoro (oltre 1
milione quelli regolari) e il ter-
zo per numero di addetti, ha
contribuito nel 2021 alla crea-
zione di 17,6 miliardi di Valore
aggiunto, pariall'1,1% del Pil na-
zionale. Elaspesadellefamiglie

«ll governo e il mio ministero si attiveranno per fornire
ogni utile forma di assistenza e supporto per agevolare

la celere

dei rinnovi

ioe

i, ove sia
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Fonte: Osseratein Domina - 4° Rappartn annusle sl lmvoro domestins

perlassistenza - 8,1 miliardi per
la componente regeolare e 7 mi-
liardi per quella irregolare
(+8,4% nel 2021) - ha compor-
tato unrisparmio di10, 1 miliar-
di per le casse dello Stato (lo

pur non

parti

in tal senso, la

prossima convocazione al ministero delle parti sociali

sociali, Marina C:

0,6% del Pil). Sitratta infatti del-
lacifra di cuil'amministrazione
pubblica dovrebbe farsi carico
se gli anzianiaccuditi a domici-
lio venissero ricoverati nelle
strutture pubbliche.

interessate al rinnovo dei contratti scaduti da maggior
tempo, al fine di stimolare, supportare, sollecitare le loro
attivitar. Lo ha detto in Aula la ministra del Lavom e
delle Politict

ECONOMIA E LAVORO

Assistenza agli anziani
Proprio sul tema del bisogno
crescente di assistenza agli an-
ziani, il Rapporto Domina ap-
profondisce in particolare la
proposta di un assegno unico
per la non autosufficienza, che
razionalizzi e potenzi i diversi
strumenti assistenziali per an-
ziani e disabili, a cominciare
dall"accompagnamento’ sulla
falsariga di quanto avvenuto con
T'assegnounico perifighi. Unas-
segno unico, in questo caso,
strettamente legato all'assunzio-
ne regolare di un operatore per
l'assistenza, cosi da migliorare
la condizione dei non autosuf-
ficienti e insieme favorire la re-
golarizzazione dei lavoratori e
garantire allo Stato un ritorno
positivo in termini di imposte e
contributi sociali per 2,4 miliar-
dil'anno. Lintero costo dell'ope-
razione- stimabile in 32,4 mi-
liardil'anno-sarebbe equipara-
bile ai 33 miliardi circa che lo
Stato oggi impegna per la spesa
“Long Term Care” in termini di
prestazioni sanitarie, indennita
di accompagnamento ¢ inter-
venu socio-sanitariperinonau-
[ do cost

glivominiimmigrati(+22,1%),
chesono stati difatto i primi be-
neficiari della “sanatoria’

Trisultati della sanatoria
Secondo quantoabbiamo anti-
cipato su Avvenire del 13 di-
cembre scorso, & stato lavorato
oltre'80% delle domande disa-
natoria per il lavoro domestico
e lagricoltura, varata nel 2020,
Pili precisamente su 207mila
domande presentate, 127.652
sono state accolte ed & stata ri-
lasciato il relativo permesso di
soggiorno, mentre 29.159 (il
14%) sono state respinte e per
4.383 & avvenuta una rinuncia.
Questi dati dimostrane che le
famiglie rispondono positiva-
mente quando viene offerta
F'opportunita diregolarizzare le
posizioni deilavoratoristranie-
ri senza permesso di soggior-
no. Maanche cheil settore do-
mestico rappresenta un primo
canale d'ingresso nel mercato
regolare del lavoro, anche per
chiin realta svolge altri mestie-
i, Un'analisi, svolta da Domi-
na su dati Inps, infatti, ha rile-
vato come nel 2021 oltre il 9%

i. Mac
si otterrebbe il dupln.c risultato
difavorirelo sviluppo unlavoro
dicuraregolare, diqualitae cer-
tificatoe nel contempo sostene-
re le famiglie nell'accudimento
delle persone anziane e disabi-
linellaloro casa.
1l lavoro domestico & caratte-
rizzato da una forte presenza
straniera (70% del totale), so-
prattutto dell’Est Europa, e da
una prevalenza femminile
(85%) anche se negliultimian-
ni tosia

question time e sottolineando che quello «del ritardi nei
rinnovi contrattuali & un tema noton.

degli uomini che dellacompo-
nente italiana. Nell'ultimo an-
no sono aumentati

-

GREGORID MASSA

L'OBBLIGAZIONE AL VIA DAL 16 GENNAIO

sard ril

intera-

busta dal punto di vista finanzia-

Bruppoe

undici anni di distanza Eni torna a
Aianciam unboend dedicatosoloal pub-
lico nahanc € per Ia prnna vol[a le-
gato agli obiettivi di
offtire al pubblicoitaliano uno erumenm di
risparmio solide, che possa renderlo parte-
cipe del nostro cammino verso un'energia
h b

camente avanzata e diversificata, e dell'ul-
teriore consolidamento delJa nostra capaci-
ta determi di la
energetica al Paese» spiega l'amministrato-
re delegato di Eni, Claudio Descalzi.

Le obbligazioni perun miliardo di euro ven-
gono offerte dal 16 gennaio prossimo e
avranno una duratadi5 anni. Se cisard una
richiesta che andr oltre l'offerta l'inporto
potrd essere aumentato sino a 2 miliardi di
euro. 1l lotto minimo sottoscrivibile, spiega
Eni, & di 2.000 euro (pari a 2 obbligazioni),
con possibili incrementi pari ad almeno 1
obbligazione, per un valore nominale pari
a 1.000 euro ciascuna. Il capitale, spiega il

[

B
mente alla scadenza del prestito (10 feb-
‘braio 2028). Le obbligazioni pagheranno ai
sottoscrittori, annualmente ein via postici-
pata, interessi a tasso fisso che non potra
essere inferiore al 4,30%. L'adesione all'of-
ferta non prevede alcuna spesa o comumis-
sione di sottoscrizione.

L’ Ad Descalzi: «Vogliamo offrire
al pubblico uno strumento
finanziario solido che possa
rendere partecipe del nostro
cammino verso un’energia
completamente decarbonizzata»

L'operazione ¢ stata deliberata dal consi-
glio di amministrazione di Eni del 27 otto-
bre 2022 ¢ le obhhgauom perseguono
l'obiettivo difi 1t futuri fab-
bisogni, di mantenere una struttura finan-
ziaria equilibrata e diversificare ulterior-
mente le fonti finanziarie.

Eni, spiega Descalzi, « oggi unasocieta estre-

rio e industriale, con un modello di crescita
volto a valorizzare al meglio i business lega-
ti alla transizione energetica e quelli tradi-
zionali che ne alimentano il successo,
anch'essi soggetti al progressivo abbattimen-
to delle emissioni e che continuano agaran-
tire la si degli approvvigi

Come descritto nel Prospetto Informativo,
I'ultima cedola pagabile il 10 febbraio 2028
sara collegataal conseguimento deitarget di
sostenibilita di Eni: riduzione delle emissio-
ni nette di gas serra (Scope 1 e Scope 2) as-
sociate alle operazioni del business
upstream; incremento della capacita instal-
lata perla produzione di energia elettrica da
no a unvalo-
re pari o superiore a 5 Gigawatt al 31 dicem-
bre 2025. Se non viene raggiunto anche uno
solo dei due target, il tasso di interesse rela-
tivoalla cedola pagabile alla data di scaden-
za (10 febbraio 2028) sard incrementato del-
lo 0,50%, secondo le modalita descritte nel
Prospetto Informativo.

©AFRCDZONE ASERTA

Previdenza e clero

L’Eni lancia un bond green da un miliardo

Lofferta viene destinata soltanto ai risparmiatori e per la prima volla é legata agli obiettivi di sostenibilita

1 o G Tl <D o
| ‘S dota Carpans Luigi Vamvial”

dei | i regolarizzati ab-
bia subito cambiato settore di
lavoro, o meglio ha utilizzatola
sanatoria per regolarizzare la
posizione “in nero” in un altro
settore. Prima della regolariz-
zazione i collaboratori dome-
stici e i badanti maschi rappre-
sentavano I'11% della catego-
ria, frai rapporti dilavoro emer-
si la quota maschile sale addi-
rittura al 55%. E se nella platea.
complessiva dei domestici so-
lo un lavoratore su 10 ha meno
di 40 anni, nel caso dei lavora-
tori emersi, i giovani sono la
netta maggioranza: il 59%.
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info@fondazioneleonemoressa.

12023 é iniziaio con
Piveme misure che

ntigliorano le condizioni

economiche dei sacerdoti.
E si concluderd a
dicembie con il 50°
anniversario del
Fondo Clero, che é
stato istituito con la
legge 903 del 22

12,86 ewro - sul quale &
calcolato il sistema di
sostentamento del clero.
L'incremento, cosi stabilite
dail'ultimo Consiglio
Permanente della Cei,
corrisponde solo in parte (+
2% ) al pitt aito cosro della
vita registrato in questi anni,
ma mppmsenm un concreto
segno divicinanza ai

i

dxcembm 1973. La ricorrenza
Ik ione sulla

i che sono alle prese,

lcgu'fazwne previdenziale dei
ministri di culto, tuttora
considerata ai margini del
sistema pensionistico e con
non poche situazioni di
disparita.

I miglioramenti si vedono gia
da questo mese coti una
maggiore remunerazione dei
sacerdoti, per effetto del
nuove "punto”- a

come tutti, con le attuali
difficolta.

Anche lo stipendio per chi
insegna religione riceve un
modesto aumento per effetto
di un esonero le dei

ruolo. In busta paga esonero
corrisponde alla quota del
contributo a carico del
dipendente (9,19%) e, in ogni
easo, senza alcuna perdita
sulla futura pensione. .l'noltre,
quali pubblici dip

grande operazione di
rinnova.

Sono particolarmente
avvantaggiati i sacerdoti
anziani che hanno superato
leta di 75 anni e quanti

docenti e cappcﬂani
riceveranno una somma una
tantum dell’1,5% dello
stipendio, per tredici
mensilita, utile per il
trattamento di guiescenza.
I dossier delle buone notizie
prosegue con gli aumenti sugli
assegni liquidati dal Fondo
Clero. Si tratta del rinnovo

le delle ioni, che

contributi previdenziali del
3% sulle retribuzioni fine a
1.923 euro lordi (2% sulln
retribuzioni superiori). Stessa

org

ftuazione per i i di

tiene conto dell'inflazione, ma
anche di una ulteriore
rivalutazione inserita nella
legge di Bilancio e noti
prevista dall’Inps nelia

raggi questa efd
nei prossimi mesi. Ad essi
spelia un frattamento
minimo di pensione di 600
euro mensili, accompagnato
da una maggiorazione di 6,93
euro per ogni anno di
versamento oltre i 20. Per gli
altri pensionati il minimo
parte da 563,74 euro (e la
maggiorazione a 6,52 euro),
ma la rivalutazione extra lo
incrementa a 572 euro, La
riscossione di questi importi
saré regolata da prossime
indicazioni dell'Inps.
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