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Il lavoro femminile
cresce ma € ancora
troppo poco (42,2%)

Dove I'occupazione delle donne @ marginalizzata

Lincidenza del lavoro femminile sul totale occupazione. Dati 2021, in %
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Moressa su datl Istat

Politiche perlo sviluppo

Al via la certificazione
di parita: ecco le linee guida
perottenerlae misurarla

Serena Uccello

Initaliasudiecilavoratori ledonneso-
no solo quattro. A confermario con
cristallina chiarezza sonoiprimidati
sull'occupazione20x diffusi dallTstat
ed elaborati dalla Fondazione 1.eone
Moressa. [l “bicchiere mezzo pieno”
dice che dopo lafortediminuzione del
2020 determinata dalla pandemia
(~724 mila, -3,1% rispetto al 2019), in
medianel 2021l'occupazionee torna-
taacrescere diibg milaunita (+0,8%
rispettoal 2020). 11 *bicchiere mezzo
vuoto"invececldiceche seanalizzia-
moiltrend di pittlungo periodoil re-
cuperonon haancoracompensatole
posizioneperse: i 22.554.000 lavora-
tori dei 2021 sono sotto il dato dei
22.959.000del 2018. Inquesto quadro
perdonotantogliuomini (13.044.000
contro 13.282.000) quante le donne
(9.510.000 CONtT09.677.000).

Laripartizione

Analizzando dove si concentra la
crescita peridue segmentidell'oc-
cupazione - maschile e femminile -
emerge chel'incremento dell'occu-
pazione femminile appare piu
strutturale: «1.'occupazione femmi-
nile- rileva la fondazione Moressa
- ¢infatti concentrata nei servizi (ol-
treil 0% di occupate), mentre I'oc-
cupazione maschile & presente in
modo pitisostanziale anche nell'in-
dustriae nelle costruzioni. Mamen-
tre "occupazione femminile cresce
in quasi tutti i settori (solo il com-
mercio riporta segno negativo), la
crescitadell’occupazione maschile
€ dovuta quasi esclusivamente al
settore delle costruzioni».

Dov'é dunque il vulnus? Nel-
I'esiguita di questa componente
sul totale: I'incidenza del 42.2%
dell'occupazione femminile sul to-
tale dell'occupazionerestaancora
troppo bassa. i preoccupantelasi-
tuazionedialcuni contesti territo-
riali. Perché se & vero che «sono
moltele regionichesegnalanoin-
crementiimportanti di occupazio-
ne femminile e molte sono alSud»,
I'incidenzadell'occupazione fem-
minile in Campania resta del
35.3%, in Siciliadel 35,8% ein Cala-
briadel 36,3 per cento.

La certificazione di parita

Un nuovo impulso potrebbe tut-
taviaoraarrivare dall’attivazione
diunadelle misuredel Pnrr, pre-
vista dalla missione 5 conuna co-
pertura finanziaria di 10 milioni
dieuro:lacertificazione della pa-
rita di genere.

11 24 marzo e stata delineata la
prassi di riferimento Uni/PdR
125:2022, che definisce criteri, pre-
scrizioni tecniche ed elementi fun-
zionali alla certificazione di gene-
re. Un passaggio necessario, que-
sto, all'entrata in vigore di uno
strumento che permetteraalleim-
prese che promuovono il lavoro
femminile ¢ le pariopportunitadi
avere vantaggi fiscali. Come fun-
zionera? In concreto, le prassi defi-
niscono i sei driver necessari per
stabilire la concessione della certi-
ficazione. Sono:
€ il rispetto dei prindpi costituzio-
nalidi parita e uguaglianza;
© 'adozione di«politiche e misure
per favorirel'occupazione femmini-
leeleimprese femminili,anchecon
incentiviperl'accessoalcreditoeal
mercato ed agevolazioni fiscali»;
© l'adozione di «misureche favori-
scano l'effettiva paritatrauominie
donnenelmondodellavoro, tracui:

pari opportunita nellaccesso al la-
voro, parita reddituale, pari accesso
alleopportunitadicarrieraedifor-
mazione, pienaattuazione delcon-
gedodipaternitainlineaconle mi-
gliori pratiche europee»;

@ la promozione «di politiche di
welfare a sostegno del “lavoro si-
lenzioso™ di chi si dedicaalla cura
della famiglian;

© I'adozione «dimisure specifiche
afavoredelle pari opportunita, inli-
neaconquantostabilitodall'artico-
lo 3.2 della Costituzione (uguaglian-
za sostanziale)».

L'ultimo driver guarda agli appalti
pubblici: si parla infatti di integrare
«il principio dell'equita di genere nel-
la normativa nazionale affinché la
suaadozione volontariadiventirife-
rimento qualora fosse richiesto alle
organizzazioni pubblicheeprivatedi
ogni settore e dimensione di certifi-
care la sostenibilita e I'adozione di
politiche digenere»,cidanche perac-
cedereallegarediappaltooperil rila-
sciodi contributi pubblici.

Idriver permetterannodi defini-
re le sei aree di valutazione, Ogni
areasaracontraddistintadaun pe-
sopercentuale che aiutera a misu-
rare il livello attuale di “parita” e
quindiimiglioramenti o, al contra-
rio, lecriticita.
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