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La graduatoria
del «gender gap»

La Fondazione Moressa ha elaborato un «indice di valorizzazione femminile»
Pur migliorando, il nostro Paese arranca con Croazia e Grecia - Brilla il Nord Europa

Dai figli alla carriera delle donne
I'Italia ¢ in fondo alla classifica Ue

Francesca Barbieri

on &hastata la crescita delle lavoratricl

negll annd della crist, né lalegre sulle

guite rosa ned constgh di

amminisirazione delle socleti quotate.

L'ltalia resta agli ultmd postl in Europa

nella classifica ded Paesl messt In fila
per capacita di valorizzare il talento fermmindle.

La Fondazione Leons Moressa ha realizzato per [
Sole 24 Ore un indice europeo che tene conto dig
varlabili riferite all'universa femminile relatve a
Istmuxdone, oooupazions, tasso di fecondits e
possibilic di carrera.

[ial mix degil Indicator] emerge un ranking
europen che Incorona g Starl dove le donne non
s0lo hannouna forte presenza sul mercato del
lavoro, ma rescono anche a coprire moll di prestigio
eaconcillare affar e famiglia.

A salire sul podio, dal gradino pia altoa quello
phi basso, sono Svezia, (Handa e Danimarca. «Le
prime due classtficate sono molto vicine ma hanno
almne differenze tra loro - splega Chiara
Tronchin, ricercatrice della Fondazione Moressa -
in entrambi 1 casila partecipazione &l lavoro &
elevata, ma menire in Olanda (76%) & alto il par-
time, non & cosi tn Svesla (34, 4% ). Quindt, sebbene
in modi leggermente divers, mitd e due | Paest
son fiuscit a valorizzare la componente
femmintle, trovando un equilthrion.

Slmazione opposta per gl Statl dell'Europa
mediterranea come Grecla, Spagna, talia e Cipro,
che hanno risentito maggtormente della orisl
economica, con un calo anche delle nascite. In Italia,
ledonne sono in realta cresciute nel periodo “nero® -
dal 200 al 2018 5 5000 regisrate goomila
lavorammicl in pii -, supplendo in parte alla perdita di
lavoro maschile. Partivano perd da un tassodi
oocupazione mobto basso, che mittora resta al &
sotto del gom: distante percld anml luce da Svezta,
[tanimarca e Cermanda, mutte olme il 7o per cento. E
questo ha come effetio collaterale anche 1
rallentamento della fecondita nel nostro Paese,

ol pesare - commenta Ludgi Campighio, ordinario
di Politica economica alfuntversits Canolica di
Milang - sono [ fortd ritardl del Sud dovela mageior
parie delle donne & fuor dal mercato del lavoro e
quelle dhe invece sono occupate hanno spesso
carriere discontimae e reddid bassie.

Mettendo pod sotto la lente ba diffusions del part-
timee emergono con evidenza le due facce della
stessa medaglia: se In paesi come 'Olandala
formula e molto gemonata ira 1l genere femmintle,
come detto in precedenza, e in pochi cast risulta una
soelta obbligata (solo per 6,5%), in [talla la starione
& ben diversa, visto che nella maggtor parte det casl
(57w} sl tratta di pari-dme involontario, perche
riguards donne che tn realta vorrebbero esserela
tempo plenc.

«wMel nostro Paese - sotiolinea Paola
Profeta docente dil schenza delle finanze
all'untversita Bocoonl e studiosa di gender equality -
1l pant-time & spesso una trappola che tmplica bassa
remunerazion: e poca carriera. Per questo ormai s1
parladi superamento di questa formulacon
Tadozione di forme di flessibilita del lavore, come lo
smart workings.

Gl undcd segnalt posttiv per ltalla rignardano il
terreno della «partecipaziones. Abblamo infarm
buoni rsultad sullo scacchiere europes per mamero
didonnein Parlamento (35,4 % di quello atmale) e ai
vertcl axlendall e nel consigll Al amministrazione
delle soctera quotate (34%, per effetto della legge
(Zolfo-Mosca sulle quote rosa), anche se dal punio di
wista polithoo sona tre | Paes] a superare i §os della
rappresentanza femminile in Parlamento: Svezia
{5&m), Finlandtia (51,5%)e Belglo(50,5%), mentre [
maggior mamers di difigend 51 scontra in Francla
{43 per cenio}.

Condnulamio, invece, a stentane sul numero di
laureate {19% rispetio al 34% della Francia e al
425 dellaSverla) esul tasso di fertilic (1,34 figh
per donna dspettoall'y,gz della Francia e all'y, 8z
della Svexzia).

el

B APRODUTIOANE SESFVATA

Swezla al top, Italla terzultima

La classifica dei Paesi europei in base allindice di valorizzazione femminile®

a 20 Jl:l 1 IECI ab 100
[1] Swezla L ————
[z] Dlanda [ [ [ [ R
[3] Danimarca e e e 804
[2] Regno Unito e e e B7.9
[E] Germania e e [t [ 83,7
Belgio = il _sssliae—==ul=-1] 783
[7] Austria i, [ m— — 777
[] Finlandia o e — — 712
Francla 1| — — || — 76,5
[ Estonia [ ey e 3y [ 745
[m] Lettonia | e T 70,0
[z Slovenia I | P ——" 68,3
[13] Irlanda e e P 68,3
[14] Lussemburgo [ D P BN 65,5
[1s] Lituania e 64,2
[18] Rep. Caca | — | D— | 63,8
[17] Polonla £ | | i 55,0
(1] Portogallo 5] 473
5 Ungherla 3 46,8
& Bulgarta — " 16,2
[1] Stovacchia I 1 459
[Z] Malta I i 44,3
[z Romanta 38,1
[z4] Cipro 357
(=] Spagna 353
= ITALLA 348
7] Croazia 325
[z2] Grecla | 0
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